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PATTO EDUCATIVO DI  CORRESPONSABILITA’ TRA SCUOLA E FAMIGLIA
a.s. 2009/10
 (valido anche per gli anni scolastici successivi  salvo modifiche)
Prot.  4057
Delibera del Consiglio di Istituto del 4  settembre  2009
PREMESSA 
Il DPR 235/2007, nel modificare in profondità il regolamento dello Statuto dello studente (DPR249/1998), ha introdotto il “PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA “ quale impegno congiunto scuola-famiglia, da formalizzare sottoscrivendo, all’atto dell’iscrizione o entro le prime settimane di attività didattica, un apposito documento che vincola i principali attori dell’impresa educativa su alcune condizioni-base fondamentali per il successo formativo. 

L’ISI “S.SIMONI” di Castelnuovo Garfagnana, facendo proprio l’art. 1(commi 1 e 2 )del DPR 249 del 98, secondo cui :
1. La scuola è luogo di formazione e di educazione mediante lo studio, l'acquisizione delle conoscenze e lo sviluppo della coscienza critica. 
2. La scuola è una comunità di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, informata ai valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa ognuno, con pari dignità e nella diversità dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialità di ciascuno e il recupero delle situazioni di svantaggio, in armonia con i principi sanciti dalla Costituzione e dalla Convenzione internazionale sui diritti dell'infanzia fatta a New York il 20 novembre 1989 e con i principi generali dell'ordinamento italiano

PROPONE

il seguente patto.

I  docenti si impegnano:
	Voci del contratto
	

	Offerta formativa
	Ad esplicitare in modo comprensibile e determinato la propria offerta formativa dichiarando  gli obiettivi didattici che si  intendono perseguire e gli strumenti che si intendono utilizzare.


	Azione didattica
	A motivare ogni proprio  intervento didattico e a rispettare il percorso dell’offerta formativa.

A calendarizzare per tempo le  verifiche scritte e a riconsegnarle, valutate, con tempestività.
Ad effettuare le verifiche orali  in modo organico, non dispersivo, dedicando il tempo

adeguato. 
A rendere trasparenti i propri criteri di valutazione.
A comunicare  tempestivamente agli studenti il voto conseguito nei colloqui orali.



	Relazioni interpersonali
	A promuovere buone pratiche  relazionali,  a rispettare le diverse soggettività, ad affrontare i problemi sempre in modo costruttivo, a non dimenticare l’etica professionale che impone, ad esempio,  un linguaggio e un abbigliamento adeguato e un comportamento  idoneo in ogni momento dell’attività professionale. 


	Vigilanza
	A sorvegliare sul comportamento degli alunni, ricordando che esiste una propria responsabilità in merito alla omissione di vigilanza sugli  studenti,  soprattutto in riferimento a gravi episodi di violenza, bullismo, vandalismo o in caso di infortunio.


	Disciplina
	Ad illustrare in classe, ad inizio anno e ogni volta che si rendono necessarie, le regole condivise cui tutti devono attenersi, ovvero il Regolamento di Istituto.


	Note disciplinari
	A fare  note disciplinari ponderate per ben evidenziare comportamenti riprovevoli.


	Sanzioni
	Ad informare delle sanzioni previste, siano esse  disciplinari o pecuniarie.


	Orario

	A rispettare gli orari di ingresso e uscita dalla scuola.
A non abbandonare l’aula durante l’ora, salvo rare eccezioni, motivate da urgenze personali improrogabili.


	Colloqui
	A rendere gli orari di ricevimento il più possibili funzionali alle esigenze dei genitori.


	Viaggi di istruzione
	A proporre viaggi di istruzione collegati con l’offerta formativa, a gestirli nell’interesse degli alunni, a considerare anche il costo degli stessi per non gravare eccessivamente sulle famiglie.



	Danni materiali
	A vigilare sui locali e sulle cose.
A segnalare al capo di Istituto danni e, se individuati,gli eventuali responsabili.




Personale Amministrativo, Tecnico, Ausiliario  (ATA).
La segreteria si impegna :
	Voci del contratto
	

	Servizi  


	Ad osservare orari funzionali alle esigenze di alunni e genitori.

A realizzare attività funzionali alla didattica e ai progetti.

A rispettare il segreto d’ufficio. 
Ad applicare la normativa sulla privacy.

A produrre la documentazione  richiesta dall’utenza in tempi ragionevoli.




Gli assistenti tecnici  si impegnano :

	Voci del contratto
	

	Servizi


	Ad essere sempre presenti in  laboratorio durante le ore di esercitazione.

A preparare il laboratorio per eventuali esercitazioni concordate, in anticipo, con il docente titolare della disciplina che prevede l’utilizzo del  laboratorio medesimo o con altro docente  interessato all’uso  del laboratorio ( es. lab. informatico, lab. Multimediale, ecc.).
A collaborare   per una migliore organizzazione delle attività didattiche   svolte nei laboratori.


I collaboratori scolastici   si impegnano :
	Voci del contratto
	

	Servizi
	Ad assicurare, se prevista, la pulizia ordinaria dei locali interni all’edificio scolastico  e degli spazi esterni all’edificio.

Ad effettuare la sorveglianza dei piani e dell’ingresso.

A collaborare con i docenti nella gestione  generale della scuola.

A svuotare i cestini nelle aule e negli ingressi e a ripulire i bagni dopo la ricreazione o quando se ne renda necessario.




Gli  studenti si impegnano:
	Voci del contratto 
	

	Offerta formativa 
	Ad  informarsi  sull’offerta formativa della scuola e sull’attività didattica  di ciascun docente .


	Azione didattica
	A frequentare  regolarmente le lezioni.

A partecipare in modo attivo e consapevole all’azione didattica, portando a scuola il materiale necessario per lo svolgimento della medesima,  prestando attenzione  in classe e svolgendo i compiti assegnati per casa.
Ad informarsi  sugli argomenti affrontati in classe durante i giorni  di propria assenza.

A prepararsi seriamente  per le verifiche.

Ad essere presenti alle verifiche scritte e a giustificare in modo credibile le eventuali assenze.

A comprendere le valutazioni  conseguite e a chiedere, ai docenti chiarimenti in merito.



	Relazioni interpersonali 
	A mantenere sempre un comportamento educato  e rispettoso  verso tutti perché questo qualifica la persona, educa  e favorisce lo “star bene con gli altri”.
Ad aiutare compagni che vivono palesi situazioni di disagio o che si trovano  in situazioni di handicap.

Ad utilizzare un linguaggio e un abbigliamento adeguato. 



	Vigilanza 
	A non uscire dall’aula senza il permesso del docente e a non permanere a lungo fuori dall’aula.


	Disciplina 
	A rispettare le regole di comportamento  fissate nel Regolamento di Istituto


	Note disciplinari 
	Ad interpretare le note disciplinari inflitte   non come punizioni, bensì come opportunità di maturazione e crescita personale.


	Sanzioni  
	Ad accettare e ottemperare alle  sanzioni ricevute per eventuali infrazioni commesse.


	Orario

	A rispettare gli orari di ingresso e uscita dalla scuola.
A non abbandonare l’aula durante l’ora, salvo rare eccezioni motivate da urgenze personali  improrogabili.



	Colloqui 
	A rivolgersi all’ insegnante, al coordinatore di classe, ad un collaboratore del D.S.,  al D.S. per risolvere eventuali situazioni di disagio o conflittualità  vissute nell’ambiente scolastico.


	Viaggi di istruzione 
	Ad interpretare i viaggi di istruzione come momento  formativo  e occasioni  di nuovi apprendimenti.
A partecipare ai viaggi di istruzione  con atteggiamento responsabile e corretto, nel rispetto delle regole fissate nel Regolamento di Istituto.


	Orario di segreteria

	A rivolgersi alla segreteria, per le proprie richieste,negli orari prestabiliti.

	Pulizia degli ambienti
	A mantenere puliti gli ambienti scolastici  interni ed esterni all’edificio e a ripulire la classe   prima della fine dell’ora di lezione.

A tenere i banchi  e  le pareti pulite senza  scriverci sopra.



	Danni materiali 
	A   non danneggiare i locali e le strutture in essi presenti .
A rifondere in denaro l’eventuale danno prodotto. 



I genitori si impegnano:
	Voci del contratto 
	

	Offerta formativa 
	Ad  informarsi  sull’offerta formativa che la scuola offre ai propri figli.

Ad informarsi sull’attività didattica svolta da ciascun docente.



	Azione didattica
	A  stimolare la frequenza regolare delle lezioni tenendo sotto controllo il libretto delle giustificazioni dei propri figli.

A far sì che i propri figli portino a scuola tutto il materiale necessario per il regolare svolgimento delle attività didattiche in aula o nei laboratori, palestra compresa.

A far comprendere ai propri figli l’importanza  del regolare  svolgimento dei compiti assegnati a casa per il raggiungimento di una preparazione adeguata nelle singole discipline.
A tenersi  informati sugli impegni  di verifica  dei figli per  evitare assenze strategiche, consapevoli del fatto che in gioco c’è la loro formazione.
A far sì che i propri figli  partecipino alle prove di verifica.

Ad  informarsi sui risultati conseguiti dai propri figli nelle verifiche.


	Relazioni interpersonali 
	Ad insegnare ai propri figli  un comportamento educato  e rispettoso  verso tutti perché questo qualifica la persona, educa  e favorisce lo “star bene con gli altri”.

A condannare  atteggiamenti di bullismo, vandalismo e violenza in genere, ricordando che loro stessi, in sede di giudizio civile, in riferimento a gravi  episodi di violenza, bullismo, vandalismo, che hanno coinvolto i propri figli, possono essere ritenuti responsabili  dell’accaduto e essere condannati.


	Vigilanza 
	A far comprendere ai loro figli che durante  le lezioni non possono sottrarsi alla vigilanza del docente in orario.


	Disciplina 
	A conoscere il Regolamento  di Istituto e a collaborare perché i propri  figli  ne rispettino le norme, in particolare quelle sui cellulari, sul fumo, sulla puntualità e assiduità alla lezioni.


	Note disciplinari 
	Ad interpretare le  note disciplinari inflitte   ai propri figli  non come punizioni, bensì come opportunità di maturazione e crescita personale.



	Sanzioni  
	Ad accettare le sanzioni ricevute  dai  figli per eventuali infrazioni commesse, salvo ricorso all’Organo di  Garanzia.
Ad informarsi  delle sanzioni previste dal Regolamento di disciplina. 



	Orario


	A  far  rispettare ai propri figli  gli orari di ingresso e uscita dalla scuola. 

Ad evitare entrate ed uscite anomale dettate  da opportunismi.
A motivare le assenze, gli ingressi  posticipati, le uscite anticipate.

 

	Colloqui 
	A rivolgersi  al docente, al coordinatore di classe, a un collaboratore del D.S., al D.S. per risolvere eventuali situazioni di disagio o conflittualità  vissute  dai propri figli nell’ambiente scolastico.

A partecipare ai colloqui per la rilevazione del profitto disciplinare dei propri figli.


	Viaggi di istruzione 
	A   favorire la partecipazione dei propri  figli  ai viaggi  di istruzione ricordando loro che il viaggio di istruzione  è  momento  formativo  e occasione   di nuovi apprendimenti.

A ricordare ai propri figli  che devono partecipare ai viaggi di istruzione  con atteggiamento responsabile e corretto, nel rispetto delle regole fissate nel Regolamento di Istituto.



	Orario di segreteria


	A rivolgersi alla segreteria, per le proprie richieste,negli orari prestabiliti.

	Pulizia degli ambienti
	Ad educare  i figli alla cura dei locali scolastici.
A promuovere il rispetto delle norme igieniche e un comportamento  civile verso i locali e le strutture materiali.



	Danni materiali 
	Ad   intervenire  presso i figli responsabili  di danni compiuti.
A rifondere  per quanto danneggiato. 


Prot. N.° 4057
PATTO EDUCATIVO DI  CORRESPONSABILITA’ TRA SCUOLA E FAMIGLIA

a.s. 2009/10
 (valido anche per gli anni scolastici successivi  salvo modifiche)

Dell’alunno _____________________________________ classe : ____________

Deliberato  dal Consiglio di Istituto in data  4  settembre  2009
-------OMISSIS------- (COPIA ORIGINALE  AGLI  ATTI)

Il presente patto  è stato letto e sottoscritto dal Dirigente Scolastico per conto dei docenti, dal DSGA per  conto del personale ATA, dagli alunni maggiorenni e dai genitori degli alunni maggiorenni e minorenni. Tutti si considerano vincolati da quanto sopra scritto e condiviso tra tutte le parti firmatarie.
Castelnuovo di Garfagnana, lì 15 settembre  2009                      

	Il Dirigente Scolastico
	Prof. Pietro Paolo Angelini 

	Il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi
	Rag. Stefano Mrakic

	I genitori 
	

	L’alunno maggiorenne
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